(PC@\ m. Jgﬂ“f%@b@i’g o San Vicino Prot. .n. 0000132 del 17-01-2023 partenza

COMUNE DI POGGIO SAN VICINO

Provincia di Macerata
Via del Comune, 2 - 62021 POGGIO SAN VICINO - C.F. 00312750433

ORIGINALE

Registro Generale n. 4

DECRETO DEL SINDACO

N. 4 DEL 30-12-2022

Oggetto: NOMINA DELLA RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA E
RESPONSABILE DEI TRIBUTI - PRIMO SEMESTRE 2023

L'anno duemilaventidue addi trenta del mese di dicembre, il Sindaco Ing Simoncini Sara

Premesso che I’art. 109 del Testo Unico Enti Locali stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli Uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabili dai rispettivi Statuti e
Regolamenti Comunali;

Rilevato che in data 26 maggio 2019 si sono tenute le elezioni amministrative per 1’elezione
diretta del sindaco e il rinnovo del consiglio comunale;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 24.2.2014 relativamente alla
rideterminazione dell’organigramma e dotazione organica dell’Ente e la determinazione dei
compensi per le posizioni organizzative, a norma dell’art. 10, comma 2, del C.C.N.L.
31.03.1999, gia attribuiti ai Responsabili di Posizione Organizzativa in precedenza;

Preso atto altresi che con delibera di G.C. n. 3 del 4.1.2016 sono state rideterminate le
posizioni organizzative dell’Ente;

Visto [’articolo 18 del regolamento comunale di contabilitd ove la Giunta provvede ad
individuare per ciascun servizio gli obiettivi da perseguire e gli standards operativi da
garantire nell’ordinario  svolgimento dell’attivita del servizio stesso, tenuti presenti gli
obiettivi generali , gli indirizzi ed i criteri fissati nella relazione previsionale e
programmatica approvata dal Consiglio;
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Considerato che in data 16 novembre 2022 ¢ stato approvato il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro comparto Funzioni Locali;

Visto I"art. 19, comma 1 del CCNL 16 novembre 2022, il quale prevede che “Negli enti privi.
di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura
apicale, secondo ['ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate

come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”; \

Richiamato I’art. 16 del CCNL 16/11/2022, il quale prevede che “Gli enti istituiscono
posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali

posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all art.
18 del presente CCNL”,

Considerato che ai sensi dell’art. 12, comma 1 del nuovo CCNL 16/11/2022 & prevista una
nuova riclassificazione del personale, per cui il nuovo sistema & “articolato in quattro aree
che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilitd e competenze
professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell ’Elevata Qualificazione”,

Dato atto che ai sensi dell’art. 16, comma 2 del nuovo CCNL “Al personale inquadrato
nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere conferiti gli incarichi
di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ’;

Visto I’art. 13 del CCNL rubricato “Norme di prima applicazione™ il quale dispone che “1. A/
fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all attuazione delle
norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese
successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL.

2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo é
inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data
secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del
presente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia
di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta
disciplina proseguono fino a naturale scadenza™;

Ritenuto, pertanto, di attribuire alla dott.ssa Santina BARBONI I’incarico di responsabile'di',

area fino al 30 giugno 2023, nelle more della riclassificazione del personale, secondo il nuovo

sistema previsto nel CCNL 16 novembre 2022, e le funzioni di cui al combinato disposto
degli artt. 107, n. 2e 3 e 109, n. 2 del T.U.E.L. D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Dato atto di riconoscere una retribuzione aggiuntiva di posizione, oltre che di risultato, per lo
svolgimento delle funzioni connesse alla specifica Responsabilita;
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Dato atto che in caso di assenza o di impedimento anche temporaneo della dott.ssa Santina
Barboni le funzioni di responsabile sono esercitate dal Segretario Comunale e Responsabile
dell’ Area Amministrativa;

Visto il D. Lgs. 267/2000 ed, in particolare, I’art. 50, comma 10;

~Visto il D. Lgs. 165/2001;

Considerato che il Comune di Poggio San Vicino e il Comune di Apiro hanno previsto di
stipulare una convenzione, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22/01/2004 per la disciplina
dell’attivita lavorativa a scavalco nei due enti da parte della dott.ssa Santina Barboni, al fine
di favorire I’economicitd ed una maggiore efficacia della gestione del servizio finanziario e
contabile;

DECRETA

1) di attribuire alla dott.ssa Santina Barboni, con decorrenza dall’01 gennaio 2023 e fino al 30
giugno 2023, la Titolarita della Posizione Organizzativa, per le motivazioni e secondo i
riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati, dell’Area Finanziaria del Comune di
Poggio San Vicino, con specifico riferimento ai Servizi Contabili, Finanziari e Tributi,
Gestione del personale (parte economica);

2) di riconoscere alla dipendente un’indennita di posizione, pari all’importo minimo previsto
dal Contratto Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Funzioni Locali, oltre
I’indennita di risultato, da calcolarsi e da attribuire in base all’effettivo orario di lavoro da
svolgersi presso l’ente (che sara pari al 50% in forza della convenzione da stipularsi tra il
Comune di Poggio San Vicino e il Comune di Apiro);

3) di affidare alla medesima la Responsabilita e tutti i compiti e le funzioni di cui all’Area di
competenza ed ai relativi Servizi ricompresi nella Dotazione Organica, nel ROGUS e riportati
nel piano esecutivo di gestione e nel piano degli obiettivi e delle performance citati in
premessa;

4) di nominare altresi la dott.ssa Santina Barboni Responsabile dei tributi, imposte e tasse del
Comune di Poggio San Vicino e della riscossione delle entrate;

5) di stabilire che alla titolare di posizione organizzativa in argomento competono forme e
mezzi per la verifica della produttivita del proprio ufficio, proponendo soluzioni idonee al
loro miglioramento, ed inoltre competono allo stesso:

e [’intera responsabilita dell’ Area assegnata (fatte salve le responsabilita dei responsabili
degli Uffici e dei Servizi), I’emissione di tutti i provvedimenti compresi quelli di
carattere autorizzativo, repressivo e disciplinare.

e la responsabilita gestionale dei budgets di spesa assegnati compresi i relativi
adempimenti amministrativo-contabili.

e la custodia, vigilanza manutenzione e conservazione di tutti i beni mobili comunali
appartenenti al Settore di competenza.
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6) di prevedere che in caso di assenza per ferie o malattia ovvero nell’ipotesi di impedimento Letto e sottoscritto a norma di legge.
all’esercizio delle funzioni di responsabile, la dott.ssa Santina Barboni & sostituita dal
Segretario Comunale.

Il presente provvedimento viene comunicato all’interessata medesima tramite consegna \ |

diretta. \ A
Dalla Civica Residenza, li 30 dicembre 2022 ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE _ o
BN Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
e consecutivi dal al
Li
‘\\ IL SEGRETARIO COMUNALE
Visto per accettazione: ‘ //“! B\
Il Responsabile dell’Area Finangziaria f/ )
dott.ssa Santina Barboni (¢ i ST
<
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