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COMUNE DI POGGIO SAN VICINO 

 

Provincia di Macerata 

Via del Comune, 2 - 62021 POGGIO SAN VICINO - C.F. 00312750433 

 

Revisione periodica delle partecipazioni ex. art. 20, D.Lgs. 19 agosto 

2016 n.175 e s.m.i. 

 

Allegato A 
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1. Introduzione Rappresentazione grafica della struttura delle società partecipate 

direttamente e indirettamente  

 

 

COMUNE DI POGGIO 

SAN VICINO 

COLLI ESINI SOC. CONS 

A R.L 

0,70% 

COSMARI S.R.L. 

0,09% 

TASK S.R.L. 

0,02% 
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2. Ricognizione delle partecipazioni societarie possedute direttamente o indirettamente  

Partecipazioni dirette 

NOME 

PARTECIPATA  

CODICE 

FISCALE 

PARTECIPATA 

QUOTA DI 

PARTECIPAZIONE 

ESITO DELLA 

RILEVAZIONE 
NOTE 

Cemim S.r.l.- in 

liquidazione  
00962660429 0,007 in liquidazione ............ 

Cosmari S.r.l. 80010900431 1,20 mantenimento ............ 

T.a.s.k . – 

Telematic 

applications for 

Synergic 

Knowledge s.r.l. 

01369040439 0,02 mantenimento ............ 

Colli Esini San 

Vicino 

soc.cons.arl 

      01119560439 0,70 mantenimento ............ 

  3 – Informazioni di dettaglio sulle singole partecipazioni 

3.1 Informazioni generali 

Cosmari S.r.l. : 

Il Cosmari, Consorzio Obbligatorio Smaltimento Rifiuti - ATO n.3 Provincia di Macerata, Codice 
fiscale  00962660429  è il primo consorzio costituito e operativo nelle Marche, nel quadro della 
programmazione regionale e provinciale di attuazione del decreto Ronchi. Sono soci tutti i 57 
Comuni della Provincia di Macerata, con una popolazione di circa 320.000 abitanti. 
La Sede legale ed operativa del COSMARI è a Tolentino, in Loc. Piane di Chienti, ed occupa una 
superficie di circa 80.000 mq. Nella stessa sede sono realizzati gli impianti di smaltimento e di 
recupero. 
Dal 27 dicembre 2014 i comuni soci hanno approvato all'unanimità la trasformazione del Cosmari 
da consorzio a società a responsabilità limitata, approvando contestualmente il nuovo statuto 
societario. 

Nel tempo le attività del Cosmari si sono ampliate, sia in termini di servizi resi ai   comuni soci che 
in termini di impiantistica. Oggi le attività sono distinte secondo le   seguenti direttrici: 

 

a) Gestione impianto smaltimento RSU 

b) Gestione impianti di recupero: 

c) Impianto di selezione manuale raccolta differenziata 

d) Impianto di compostaggio 

e) Gestione discariche di appoggio 

f) Gestione servizi di raccolta e trasporto RSU * 

g) Gestione servizi di raccolta Porta a Porta * 

h) Gestione Centri di Raccolta Comunali 
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*Servizi effettuati con l'ausilio della società controllata Sintegra S.p.A. 
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Task: 
 
la Task, codice fiscale 01369040439 ,con sede legale via Velluti, 41 Macerata; 
nata nel 1999 con l’obiettivo di gestire ed ampliare il progetto SINP della provincia di Macerata, 
esperienza che ha ottenuto numerosi premi e riconoscimenti in campo nazionale ed 
internazionale e che ha dato il via alla creazione di uno strategico Centro Servizi Territoriale per 
le attività di e-government promosse dagli enti locali e dalla Regione Marche. 
L’azienda rappresenta oggi un punto di riferimento e di supporto nell’adozione delle nuove 
tecnologie per province, comuni, comunità montane, associazioni di categoria, ordini 
professionali ed altre realtà del territorio, con l’obiettivo sia di migliorarne l’efficienza operativa 
interna che di consentire l’erogazione integrata dei servizi al cittadino ed alle imprese. 
 
 
La Colli esini San Vicino Soc. Cons. Arl : 
 
La Colli esini San Vicino Soc. Cons. Arl  ,codice fiscale 01119560439 , con sede legale ed 

operativa ad Apiro (MC), P.zza Baldini n.1, si è costituita nel 1991 in forma di società consortile 

mista a responsabilità limitata con l’avvio dell’iniziativa Leader, grazie ad una convergenza di 

interesse di un soggetto pubblico, la Comunità Montana del S.Vicino, ed un’associazione di 

imprenditori privati, l’ASSIVIP (Associazione Interprovinciale Produttori di Vini Pregiati). 

Nel corso degli anni, la Società ha notevolmente ampliato la propria compagine societaria, da 44 

a 87 soci con un conseguente aumento di capitale, dai 22 milioni di lire iniziali agli attuali 

95.636,00 Euro. 

Il primo gruppo di Soci comprendeva 44 soggetti (Comunità Montana del San Vicino promotrice 

dell’iniziativa, 9 Comuni, un Consorzio Intercomunale, 26 associazioni di categoria e di produttori, 

in rappresentanza dei settori agricolo, artigiano, cooperativo, ed a carattere culturale, 7 aziende 

vitivinicole private).     Nel corso dell’attuazione del programma Leader, si ebbe una prima fase di 

ampliamento del partenariato e, con un primo aumento di capitale (dagli iniziali 22 milioni a 41 

milioni) la compagine societaria raggiunse i 57 componenti, con l’ingresso di altri Enti locali e di 

soggetti privati (nel 1994 uscirono 7 soci privat; nel 1996 entrarono 10 soci pubblici e 10 soci 

privati).  All’avvio della seconda fase di Leader, nel 1994-95, la Società, intendendo agire su un 

territorio più ampio, decise di dar vita ad una nuova azione di animazione e sensibilizzazione, che 

si concluse con un nuovo aumento di capitale (da 41 a 127 milioni). In questa fase aderirono alla 

Società l’Amministrazione Provinciale di Ancona, la Camera di Commercio, altri Comuni, 

aziende, associazioni, con un ampliamento del partenariato a 70 soci.  

Nel corso del 2001, dato che il GAL intendeva proseguire l'esperienza avviata anche in 

occasione di Leader +, vi è stato un ulteriore ampliamento della base societaria (92 soggetti con 

un capitale di 185 milioni) passando da una maggioranza pubblica a una maggioranza privata. 

 Nel mese di ottobre 2005, a seguito di un'operazione di compravendita di quote societarie tra 

Soci morosi o che avevano cessato la prioria attività e Soggetti che desideravano diventare Soci 

del GAL, il numero dei soci è pasasto a 90, dei quali 62 privati e 28 pubblici, invariato restando il 

capitale sociale. 

Infine, a seguito di atto di trasferimento di partecipazioni sociali, siglato in data 26 luglio 2012, la 

"Colli Esini San Vicino" conta 87 soci di cui 28 pubblici e 59 privati. 

Nel corso dell'anno 2017 la Provincia di Ancona è uscita dalla compagine sociale; pertanto 
attualmente i soci sono 86, di cui 27 pubblici e 59 privati. 

La società è retta da un Consiglio di Amministrazione rappresentativo della compagine sociale. 
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La Società Colli Esini S. Vicino S.r.l. nasce come Gruppo di Azione Locale (GAL), quale soggetto 
gestore dei fondi comunitari Leader. Nel corso degli ultimi anni, dopo la conclusione positiva della 
prima esperienza Leader ed in prossimità della conclusione della seconda fase, quella di Leader II, 
la Colli Esini ha iniziato a ricoprire il ruolo più ampio di Agenzia di Sviluppo Locale svolgendo una 
funzione di animazione territoriale e di offerta di servizi di assistenza tecnico-professionale.  
Pertanto, nella veste di soggetto attivo e riconosciuto nella promozione, programmazione ed 
attuazione di iniziative di sviluppo locale, ha avviato una serie di attività alternative e 
complementari nell’ambito della programmazione negoziata, della pianificazione e 
programmazione a scala territoriale, di programmi comunitari diversi. 

 

3.2 Informazioni utili per la verifica di conformità della partecipazione con i parametri fissati 
dal TUSP. 

 

Cosmari 

3.2.1 Numero medio di dipendenti: 

 è di 496 unità di personale suddivise come da tabella che segue: 

QUALIFICA LIVELLO Numero medio 

Direttore Generale 9 1 

Impiegati 8Q 4 

Impiegati 8 A 1 

Impiegati part time aspettativa 8 A 0 

Impiegati 7 A 2 

Impiegati 6 A 3 

Impiegati p.time 6 A 2 

Impiegati p.time 6 B 1 

Operai 6 A 5 

Operai 6B 3 

Impiegati 5 A 4 

Impiegati p.time 5 A 1 

Operai 5 A  17 

Impiegati 5 B 3 

Operai 5 B 4 

Operai 4 A 71 

Operai 4 B 14 

Impiegati 3 A 3 

Impiegati 3B 2 

Operai p.time 3 A 6 

Operai 3 A 127 

Operai p.time 3 B 13 

Operai 3 B 108 

Operai p.time 2 A 1 

Operai 2 A 32 

Operai 2 B 33 

Operai p.time 2 B 34 

Operai p.time 1/A 1 

 TOTALE 496 
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3.2.2 Numero dei componenti dell’organo di amministrazione : 3 

Consigliere  
Armando Vitali  

Consigliere  
Alfredo Perugini  

Consigliere  
Valeria Attili 

 

 
 
 

3.2.3 Compenso dei componenti dell’organo di amministrazione: 

 

 Primo semestre 2019 Vitali 

Armando  

periodo di 

riferimento  

importo  

Giungo  € 980,00  

TOTALE primo 

semestre 2019  

€ 980,00  

 

Primo semestre 2019 Alfredo Perugini 

2019  

periodo di riferimento  importo  

gennaio  € 800,00  

febbraio  € 800,00  

marzo  € 800,00  

aprile  € 800,00  

maggio  € 800,00  

giugno  € 800,00  

TOTALE primo 

semestre 2019  

€ 4.800,00  

 

 Primo semestre 2019 Valeria Attili 2019  

periodo di riferimento  importo  

Maggio  € 3.113,77  

TOTALE primo 

semestre 2019  

€ 3.113,77  

3.2.4 Ammontare del fatturato della società per l’anno di riferimento della revisione 
periodica e per l’anno precedente: 

 2018 2017 

RICAVI 51.600.546,00 44.116.260,00 

ALTRI PROVENTI 761.687,00 1.430.274,00 
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ONERI/ (PROVENTI) 
FINANZIARI NETTI 

754.669 850.654 

ONERI/(PROVENTI) 
NETTI NON 
RICORRENTI 

0,00 0,00 

   

   

3.2.5 Ammontare del risultato d’esercizio della società per l’anno 2018 = 183.120,00  

3.2.6 Ammontare del risultato d’esercizio della società per l’anno 2017= 24.432,00 

 

Task: 

3.2.7 Numero medio di dipendenti 

 Ai sensi dell’art. 2427, comma 1, numero 15) del Codice Civile, di seguito risulta il numero medio 
dei dipendenti della società. 

    

 Numero medio 

Quadri 1 

Impiegati 10 

TOTALE DIPENDENTI  11 

 

3.2.8 Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e  

impegni assunti per loro conto: 

Non è presente il Collegio Sindacale né il revisore legale. Di seguito, viene elencato il compenso 

corrisposto all’ amministratore unico, mentre non sono state concesse anticipazioni o crediti ne 

sono stati assunti impegni per suo conto. Viene assolto pertanto l’obbligo di cui all’art. 2427, 

comma 1, numero 16) del Codice Civile. 

 AMMINISTRATORI 

COMPENSI 9.052,00 

 

3.2.9 Ammontare del fatturato della società per l’anno di riferimento della revisione 

periodica e per l’anno precedente: 

 2018 2017 

RICAVI 596.640 593.915 

ALTRI PROVENTI 15.706 2.000 

   

ONERI/ (PROVENTI) 
FINANZIARI NETTI 

1.367 1.342 
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3.2.10 Ammontare del risultato d’esercizio della società per l’anno 2018 = 390  

3.2.11 Ammontare del risultato d’esercizio della società per l’anno 2017= 121 

La Colli esini San Vicino Soc. Cons. Arl   

3.2.12 Numero medio di dipendenti 

 

 Numero medio 

Impiegati 2 

Totale 2 

 
3.2.13 Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e  

impegni assunti per loro conto: 

 

 AMMINISTRATORI SINDACI 

COMPENSI 17.387,00 5.337,00 

 

3.2.14 Ammontare del fatturato della società per l’anno di riferimento della revisione 

periodica e per l’anno precedente: 

 2018 2017 

CONTRIBUTI IN 
CONTO ESERCIZIO 

207.931 198.547 

ALTRI PROVENTI 568 11 

   

ONERI/ (PROVENTI) 
FINANZIARI NETTI 

49 381 

 

 

3.2.15 Ammontare del risultato d’esercizio della società per l’anno 2018 = 89 

3.2.16 Ammontare del risultato d’esercizio della società per l’anno 2017= 154 


